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REGULAMENTUL
CAMPANIEI ,ADOPTA UN PROFESOR INOVATOR”
(din cadrul proiectului ,, Tekwill in fiecare scoald”)

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Organizatorii Campaniei ,,Adoptd un Profesor Inovator” sunt Asociatia Nationala a
Companiilor din Domeniul Tehnologiilor Informationale si ale Comunicatiilor (ATIC), si
proiectul ,,Tekwill” denumiti in continuare ,,Organizatori”.

Art. 2. Campania isi propune Sustinerea profesorilor inovatori din cadrul proiectului ”Tekwill in
fiecare scoala” prin lansarea unui apel catre persoane juridice — companiii social responsabile
care impartasesc viziunea de a sustine cadrele didactice care demonstreazd competente
digitale la un nivel avansat, performante deosebite, angajament, si determinare in dezvoltarea
interesului elevilor fata de profesiile viitorului.

Profesorii sunt modele de urmat. Acestia investesc timpul sau pentru a se specializa in
domeniile profesiilor viitorului si ulterior de a preda aceste discipline elevilor sai. Ei deseori
predau aceste cursuri ca si 0 activitate de voluntariat si dorinta de a oferi elevilor oportunitati
mai bune de dezvoltare.

Art. 3. Campania ,,Adopta un Profesor Inovator” starteaza pe 01 decembrie 2021 prin lansarca
unui apel catre toate companiile social responsabile din RM care impartasesc viziunea de a
sustine profesorii inovatori care depun eforturi remarcabile in transformarea educatiei si
cultivarea unei generatii de tineri pregatite sd faca fata provocarilor profesiilor viitorului.

Art. 4. Campania ,,Adoptd un Profesor Inovator” se va desfasura pe toatd perioada implementarii
proiectului ,,Tekwill in Fiecare Scoala” conform regulamentului propus. Notificarile cu
privire la entitatile juridice care se vor alatura campaniei si lista profesorilor inovatori selectati
pentru a fi sustinuti de acestia vor fi anuntate public trimestrial.

CAPITOLUL II: Tipuri de sustinere
Art. 5. Campania este deschisa pentru toate persoanele juridice care doresc sd sustina un profesor
inovator printr-o donatie de 10,000 MDL (suma brutd) drept recunostintd pentru munca

depusa in dezvoltarea tinerei generatii pentru profesiile viitorului.

Art. 6. Tipuri de sustinere din partea companiilor/persoanelor juridice:

Tipuri de Numiirul de beneficiari Beneficii companii
sustinere
2,500 EUR Adopta 5 Profesori Inovatori Postare dedicata pe retelele de

socializare (Facebook & Instagram a
programului Tekwill in Fiecare Scoald)
insotita de o poza de la inmanarea
cecurilor profesorilor inovatori
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5,000 EUR Adopta 10 Profesori Inovatori video informativ de 2-3 minute despre
activitatea social responsabila a
companiei si sustinerea profesorilor
inovatori din RM
10,000 EUR Adopta 20 Profesori Inovatori participarea la un episod al podcastului
”Tekwill in Fiecare Scoala” cu o durata
de 30 minute si cu o tematica dedicata.
25,000 EUR Adopta 50 Profesori Inovatori Toate 3 beneficii de mai sus.

organizarea unui eveniment dedicat
pentru  decernarea  cecurilor  si
donatiilor pentru cadrele didactice.trur

Art. 7. Pentru a se alatura campaniei "Adopta un Profesor Inovator”, entitatile juridice sunt
invitate sa ne lase un mesaj la urmatoarele date de contact: Tatiana Alexeev, talexeev@ict.md
068 281061. Echipa proiectului ”Tekwill in Fiecare Scoalda” va raspunde tuturor solicitarilor.

Capitolul 111. Beneficiarii Campaniei
Art. 8. Campania vine sa sustina profesorii din institutiile de invatamant general secundar si
invatdmant secundar profesional din Republica Moldova, care fac parte din programul

,» Tekwill in fiecare scoald”.

Art. 9. Criterii de eligibilitate a Profesorilor Inovatori:

Criterii de eligibilitate Punctaj oferit

A participat la Programele de Formare ”Tekwill in fiecare 10p (in dependenta de numarul
scoald” din vara si a prezentat proiectul final de cursuri studiate, max. 50p)
Predd una sau mai multe discipline optionale "Tekwill in 10p (in dependenta de numarul
fiecare scoala” de discipline predate, max. 50p)
Preda mai multor clase (cel putin doud) disciplinele 10p (in dependenta de numarul
optionale "Tekwill in fiecare scoala” de clase, max. 30p)

A mentorat cel putin o echipa care a participat la 10p pentru fiecare echipa care a

competitia ,, Tekwill Junior Ambassador” editia 2021, editia participat (max. 30p)
2022, Hackathoane si alte competitii organizate de TIFS

A mentorat cel putin o echipa castigatoare in cadrul 20p pentru fiecare echipa
competitiei ,, Tekwill Junior Ambassador” editia 2021, castigatoare

editia 2022, Hackathoane si alte competitii organizate de

TIFS

A prezentat proiecte semestriale dezvoltate in cadrul 10 - 20p (in dependenta de
sesiunilor de Mentorat evaluarea oferitd de Mentor la

fiecare curs studiat: bine-10,
foarte bine-15, excelent-20)
Implementeaza metodologia Clasa Inversata si a trimis 40p
proiect didactic
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Activeaza intr-o scoala din zona rurala 10p
Preda disciplinele TIFS pe baza de voluntariat 100p
(neremunerat)

Nota: Profesorii Inovatori odata ce au beneficiat de sustinerea financiard oferita in cadrul
campaniei, pot fi eligibili din nou de abia peste 12 luni.

Art. 7.
a)

b)
c)
d)

e)
f)

Art. 8.
a)
b)
c)
d)

Art. 9.

Rolul si responsabilitatile unui Profesor Inovator va include:

Devine Ambasador al proiectului TIFS si promoveaza beneficiile proiectului cu colegii de
breasla si elevi.

Participa la sesiuni semestriale in scopul asigurarii calitatii initiativelor, resurselor
dezvoltate, si a activitatilor desfasurare din cadrul proiectului ,,Tekwill in fiecare scoald”.
Participa si reprezinta proiectul ,,Tekwill in fiecare scoald” in cadrul evenimentelor
educationale, emisiunilor TV si Radio din Republica Moldova.

Organizeaza activitati locale/raionale ce prevad impartasirea bunelor practici cu cadre
didactice si elevi, incurajarea utilizarii in procesul predare-invatare-evaluare a
tehnologiilor informationale.

Promoveaza in randul elevilor disciplinele STEAM, profesiile viitorului ,,Tekwill in
fiecare scoala”.

Distribuie bune practici pe retelele de socializare, postari de articole/blog, etc.

Profesorii Inovatori vor beneficia de:

Certificat de apreciere marca ,,Profesor Inovator”.

Acces prioritar la seminare si evenimente de dezvoltare profesionala oferite de parteneri.
Materiale promotionale marca ,,Tekwill in fiecare scoala”.

Donatie in valoare de 10,000 MDL (suma brutd) din partea entitatilor juridice participante
in campania ”Adopta un Profesor Inovator”

Participarea in campanie presupune acceptarea deplina a regulilor prezentului regulament.

Art. 10. Profesorul va semna un contract de donatie si este de acord sa i se retina taxele legale de
stat, si anume impozit pentru donatii in valoare de 6%.

Capitolul 1V. Selectia beneficiarilor Campaniei

Art. 11. Componenta comisiei de jurizare va fi formatd din reprezentanti ai institutiilor
organizatoare si partenerilor proiectului ”Tekwill in fiecare scoala”.

Art. 12. Evaluarea punctajului acumulat de profesori beneficiari ai proiectului va avea loc online,
pe o platforma de tip inchis.

Art. 13. Desemnarea castigatorilor va avea loc in cadrul unor evenimente organizate de echipa
TIFS.
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