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. PRELIMINARII

Educatia economica si antreprenoriala a tinerei generatii in Republica Moldova a devenit in
ultimul timp un obiectiv social de importanta cardinala. Tot mai mulfi cetateni (femei si barbati) isi
orienteaza activitatea in domeniul economic, in deschiderea unei afaceri proprii, obtinerea unui profit
legal. Dar, intrucat marea majoritate a persoanelor nu se nasc cu setul definitivat de calitdti care ar
garanta succesul, ci le achizitioneaza treptat, prin interactiune cu mediul, promovarea culturii
economice se impune pe intreg itinerariul de formare a elevilor (fete si baieti) din invatamantul
preuniversitar. Tn conjunctura actuala atat de complexa si axatd pe competitie de la nivel individual
la scara concurentei intre tari si chiar parti ale lumii, fiecare persoanda ar avea nevoie de spirit
intreprinzator pentru afirmare, de abilitati si competente integratoare pentru asigurarea succesului in
plan personal, social si profesional.

Documentele de politici educationale ale sistemului educational din Republica Moldova
trateazd Educatia Economica si Antreprenoriald ca parte integranta a conceptului si practicii
educationale moderne prin intermediul idealului educational formulat in Codul educatiei, articolul 6.
Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte §i competente
necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independentad de opinie si actiune, fiind deschisa
pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate. Deasemenea, una
din finalitatile prioritare ale sistemului educational al Republicii Moldova este domeniul de
competente-cheie mentionat in art.11, alin. h) competente antreprenoriale si spirit de iniiativa.

Disciplina optionald Educatie Economica §i Antreprenoriala €ste un curs optional ce se
extinde pentru toate treptele de instruire din institutiile de invatamant primar si secundar general,
ciclul I si 11, inclusiv treapta liceald. Face parte din categoria optional inovator, deoarece introduce
un obiect de studiu in afara celor prevazute in trunchiul comun al Planului-cadru cu noi competente
specifice si noi continuturi, incadrat in aria curriculara Educatie socio-umanisticd, dar cu un puternic
potential inter- si transdisciplinar.

Curriculumul pentru disciplina optionalda Educatie Economica si Antreprenoriala pentru
treapta liceald reprezintd documentul normativ principal ce reglementeaza intreg procesul didactic la
aceastd disciplina. El constituie instrumentul conceptual ce descrie conditiile invatarii si
performantele de atins, la disciplina optionala in cauza, exprimate in competente specifice, unitati de
competente, continuturi si activititi de invitare si evaluare. In baza acestui suport normativ-
regulatoriu se iau decizii pentru realizarea eficientd a procesului educational adresat profesorului si
intregii comunitati educationale: managerilor scolari, specialistilor in educatie, specialistilor in
evaluarea pedagogica, autorilor de resurse educationale, elevilor, parintilor si comunitatilor locale.

Curriculumul pentru disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriald pentru
treapta liceala este construit in baza programelor internationale ale Junior Achievement (Economia
aplicata, Finanftele mele, Etica in afaceri, Cheia succesului si Compania scolard) esalonate si
structurate pe ani de studii In asa mod, asigurdnd parcursul logic si didactic de formare a
competentelor specifice stipulate conform curriculumului.

in acelasi timp, tinand cont de faptul ca, beneficiarii prezentului curs de Educatie Economica
si Antreprenoriala sunt fetele si baietii care sa afld in pragul unor alegeri educationale sau pasirii pe
piata muncii, dimensiunea de gen si incluziune in educatia economica si antreprenoriald are o
importantd foarte mare. Coreland notiunea de competente cu capacitatea cadrelor didactice de a
integra dimensiunea de gen in procesul de predare, pentru acest curs este vitala existenta si
dezvoltarea competentelor de gen la cadrele didactice.



Aceste competente sunt importante inclusiv din perspectiva drepturilor fundamentale ale
omului, deoarece profesorii/profesoarele joaca un rol esential in educarea elevilor Tn spiritul
intolerantei la discriminare. Ei pot Invata baietii si fetele sa dezvolte strategii de viatd si sa adopte
modele de comportament bazate pe principiile echitdtii de gen si parteneriatelor de colaborare intre
femei si barbati in sferele publice si private. Insa, valoarea cea mai importanta a acestor competente
tine de faptul ca prin educatia de gen si incluziune, si promovarea antreprenoriatului feminin Tn cadrul
disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenoriald, un numar mai mare de fete vor fi
incurajate sa-si transforme pasiunea intr-o afacere”.

Este necesar a preciza ca ,,competenta de gen” este definita drept capacitatea oamenilor de a
identifica aspectele de gen In munca lor si de a actiona in moduri care produc rezultate echitabile
pentru barbati si femei. Competenta de gen cuprinde trei dimensiuni - cunostinte, vointa si capacitate:

 Cunostinte: persoana este constienta de relatiile de gen in societate si de importanta/efectul
acestora in domeniul profesional.

* Vointa: stereotipurile de gen sunt percepute ca atare si persoana este motivata sa le schimbe.

» Capacitate: descrie capacitatea persoanei de a lucra intr-o maniera sensibild la gen si
foloseste instrumente pentru a asigura egalitatea de gen.

In aceeasi masura au importanti si aspectele de incluziune, astfel incat efectele predarii acestei
discipline sa produca schimbari pentru persoanele cu dizabilitati, iar o abilitate sau pasiune sa fie
transformata intr-0 afacere sau in dorinta viitorilor antreprenori si antreprenoare sa angajeze persoane
anuale de educatie economica si antreprenoriala.

Tn termeni practici, este imperios necesar pentru profesorii care predau disciplina optionald
Educatie Economica si Antreprenoriala sa detind aceste competente transferabile, pentru a tine cont
ca antreprenoriatul poate deveni viata si pasiunea fetelor si baietilor, iar prejudecatile cu privire la
rolurile de gen atribuite de societate femeilor si barbatilor deseori devin un impediment serios pentru
fete atunci cand doresc si se lanseze in afaceri. In contextul disciplinei optionale Educatie Economici
si Antreprenoriald, competentele de gen sunt competente specifice si transversale, care intersecteaza
si informeaza toate sau cele mai multe alte competente de predare si educatie.

Pionieratul si continuitatea pe parcursul ultimilor decenii, a implementarii programelor anuale
de Educatie Economica si Antreprenoriala in sistemul educational al Republicii Moldova, apartine
organizatiei obstesti Junior Achievement Moldova, care este o organizatie non-profit fondatd in anul
1995, membra a retelei JA Worldwide,www ja.org si a Centrului Regional de la Bruxelles, JA-YE
Europe,www.ja-ye.org. Misiunea organizatiei constd in motivarea si pregatirea tinerei generatii
pentru a se afirma cu succes in economia de piata. In acest scop, organizatia implementeaza in scolile
din Republica Moldova programe anuale optionale de Educatie Economica si Antreprenoriala.

II. CONCEPTIA DIDACTICA A CURRICULUMULUI

Educatia Economica si Antreprenoriala contribuie ca elevii (fete si baieti) sa inteleaga
problemele cu care se confrunta in calitate de consumatori, ii familiarizeaza cu conceptele economice
fundamentale si cu modul economic de gindire. Disciplina optionald in cauza formeaza si dezvolta
deprinderi de gandire economica si actiune eficientd, abilitati fundamentale de judecatd pentru a
deveni cetateni rationali si cu spirit antreprenorial. Educatia Economica si Antreprenoriald constituie
un domeniu important de formare a personalitatii elevilor si elevelor prin pregitirea economica pentru
viata individuala.



Disciplina optionald Educatia Economica si Antreprenoriala este axatd spre formarea de
competente in acceptiunea Cadrului de referintd al Curriculumului National conform caruia:
”Competenta scolara este un sistem integrat de cunostinge, abilitati, atitudini si valori, dobdndite,
formate si dezvoltate prin invatare, a caror mobilizare permite identificarea §i rezolvarea diferitor
probleme in diverse contexte i situatii” cu un accent deosebit pe valori, atitudini, care pot contribui
plenar la formarea unor cetateni responsabili si constienti. (Cadrul de referinta al Curriculumului
National, a.2017, p.15)

Elaborarea curriculumului la disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriald Se
bazeaza pe urmatoarele principii:

- Principiul insugirii temeinice se refera la formarea deprinderilor de invatare logica, ritmica
si capacitdtilor de autocontrol.

- Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor asigura respectarea
particularitatilor de varsta, a motivatiilor, intereselor elevilor si oferd continuitatea
conceptuald a disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenoriala.

- Principiul integrarii stimuleaza caracterul inter-, pluri- si transdisciplinar prin integrarea
disciplinei optionale cu disciplinile obligatorii, Dezvoltare personald, Matematica, Educatie
pentru societate.

- Principiul axiologic vizeazid ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui
comporatament axat pe valori in mediul economiei de piata.

- Principiul respectirii autonomiei si libertatii individuale Tn exprimarea opiniilor si luarea
deciziilor.

- Principiul flexibilitatii asigura parcursurile individuale, posibilitate de individualizare a
procesului educational la nivel de institutie.

- Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionald pregateste pentru o integrare
socio-profesionala la iesirea din sistem in corespundere cu piata muncii.

- Principiul compatibilizdrii cu reperele si standardele europene din invatamant.

Scopul demersului didactic proiectat prin actualul curriculum este de a-i familiariza pe
elevi/eleve cu aspectele economiei de piata ale societatii din era globalizarii pentru a forma
competente economice de integrare sociald cu succes a individului.

Competentele economice reprezinta achizitiile principale ale elevului/elevei si finalitatile de
baza ale educatiei economice. Ele au caracter cognitiv-teoretic si actional-practic, si sunt
valorificabile prin abilitatea de a desfasura diverse activitati practice cu caracter economic si de a
obtine rezultatele scontate. Competentele economice se formeaza prin activitagile de cunoastere,
rearanjare, reorganizare, transformare a cunostintelor anterioare, incorporarea lor intr-un sistem
general §i integrarea in structura cognitiva a subiectului. Fiecare achizitie cognitiva contribuie la o
restructurare a acestora, astfel ca in constiinta elevilor sa se organizeze structuri cognitive, care se
dezvoltd treptat si se stabilesc legdturi, asociatii si se realizeaza sinteze noi, ce dau profunzime
cunoasterii si contribuie la formarea competentelor economice cognitiv-teoretice. In ultima instanta,
competenta cognitiv-teoretica se probeaza prin cunostinte temeinice, prin priceperea si abilitatea de
a actiona, de a desfasura diverse activitafi practice cu caracter economic si de a obtine rezultate
apreciate de cei din jur (profesori/profesoare, colegi/colege, parinti). Aceste abilitati le definim drept
competente economice actional-practice.

Fiind realizata corect si sistematic, Educatia Economica si Antreprenoriald creeaza o gandire
economica elementara proprie, caracterizatd prin spirit intreprinzator, solutionare creativa a



problemelor, initiativa, responsabilitate, atitudine constienta fatd de bunurile sociale si personale, fata
de munca si de valorile general-umane.

Gandirea economica devine o capacitate permanenta a omului de a reflecta corect asupra vietii
economice a societatii, a relatiilor economice si a activitatii economice personale atat in calitate de
consumator, cat si de antreprenor.

Antreprenoriatul se refera la capacitatea unei persoane de a-si pune in practica ideile. Aceasta
implica inovare, creativitate si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a planifica, si de a
gestiona proiecte pentru realizarea unor obiective.

Abordarea demersului didactic la orele de Educatie Economicd si Antreprenoriald Se
caracterizeaza prin aplicarea unor strategii axate pe angajarea curiozitatii intelectuale a
elevilor/elevelor, in scopul promovirii gandirii critice si a dezvoltarii personale. In contextul abordarii
didactice a educatiei economice exista si spatiu de aprofundare pentru cei care pun pret pe aspecte
teoretice. Fuzionarea armonioasa a celor doua traditii educationale—clasica si pragmatica—in modele
de instruire economica si antreprenoriala nu se vrea doar o pretentie de originalitate, ci, mai curand,
0 aspiratie la rentabilitate intelectuala si afectiva in invatamantul nostru preuniversitar.

Programele anuale de educatie economica si antreprenoriala la ciclul liceal se caracterizeaza
prin:

- Caracter aplicativ — sunt structurate dupa principiul ,,invata actiondnd”, astfel elevii si
elevele sunt antrenati in activitati care faciliteaza descoperirea de sine statatoare a adevarurilor
despre economie si antreprenoriat, consolidand cunostintele, abilitatile si atitudinile fata de
aplicativ este consolidat si prin parteneriatul profesor-consultant, prin coparticiparea
voluntarului din lumea de afaceri la predarea disciplinei.

- Caracter succesiv — fiecare programa anuala prevazut pentru o anumita clasa este o entitate
separatd, intelegerea si Tnsugirea careia nu necesitd obligatoriu studierea prealabila a altor
programe anuale economice, deoarece preia conceptele studiate anterior (ciclul gimnazial) si
le trateaza mai aprofundat, in conformitate cu particularitatile de varsta si gradul de intelegere
al elevilor/elevelor.

- Caracter flexibil — desi exista esalonari de varsta si recomandari concrete de implementare
pentru fiecare programa anuala Tn cadrul nivelului liceal, sunt posibile fluctuatii si ajustari la
necesitatile/conditiile concrete ale institutiei sau contingentului de elevi/eleve.

Pe parcursul unui an de invatamant poate fi studiata o singura programa anuala de Educatie
Economica si Antreprenoriala de la ciclul liceal sub forma de cursuri optionale sau doua programe
anuale, unul la optional, iar altul la extracurricular, pentru elevii si elevele din clasele a X-a - XllI-a.
Studiind programele anuale de Educatie Economica si Antreprenoriala eleviilelevele vor insusi
notiuni economice fundamentale, vor descoperi modul de functionare a afacerilor in economia de
piata si pe pietele internationale, isi vor cerceta propriile interese si oportunitati legate de cariera.

Programele anuale Junior Achievement Moldova sunt destinate nu doar viitorilor economisti.
Structurate pe baza unui model de accesibilitate occidentald, cunostintele si abilitatile cultivate in sala
de clasa au menirea de a-l1 face pe orice elev/a si profesor/profesoara sa inteleaga si sa agreeze
economia in masura in care aceasta 1i poate schimba viata in bine.

Tn cadrul programei anuale Compania Scolari elevii si elevele vor crea un laborator economic,
care le va permite sd-si aplice abilitdtile antreprenoriale si sa confirme fiabilitatea ideei de afaceri prin
realizarea produsului pe piata reald. Activitdtile de tip ,,invata actiondnd’ oferd o experientd
antreprenoriala reala in dezvoltarea unei companii.



Scopul urmat nu este de a pregati economisti din scoald, dar de a pregati tineri/tinere care
doresc sa-si imbunatdfeasca constient calitatea propriei vieti. Acest fapt va contribui la aparitia
generatiei de consumatori, angajati, intreprinzatori si investitori care vor face alegerea propriului
traseu in cunostinta de cauza.

1. SISTEMUL DE COMPETENTE

3.1. Competente-cheie prioritare pentru disciplina optionald Educatie Economica si
Antreprenoriala

Curriculumul la disciplina optionald Educatie Economica si Antreprenoriala este un
document normativ—reglator proiectat in baza Cadrului de referintd a Curriculumului National
(a.2017) si reprezintd una dintre modalitatile de implementare a politicilor educationale vizate de
Codul Educatiei al Republicii Moldova (a.2014) si se raporteaza la Recomandarea Parlamentului
European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti, care orienteaza sistemul de invatamant general obligatoriu spre formarea
acestor competente-cheie, incluse in Codul Educatiei al Republicii Moldova, art.11, alineatul (5), dar
in special se refera la competenta de a invdta sa inveti, competente sociale si civice, si competente
antreprenoriale i spirit de initiativa.

Acest fapt, confera importanta racordarii competentelor specifice disciplinei respective la
competentele cheie si transversale ale Invatamantului secundar general din tara noastra. Curriculumul
la disciplina Educatie Economica si Antreprenoriald urmareste formarea la elevi si eleve a unui set
de competente specifice, care sunt etape ale formarii competentelor cheie si sunt formate/dezvoltate
treptat pe parcursul Intregului demers didactic. Competentele cheie spre care sunt indreptate
competentele disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenoriala pot fi prioritizate n felul
urmator:

1. Competente antreprenoriale si spirit de initiativa este domeniul de competente cel mai
prioritar si relevant in cadrul acestei disciplini optionale. Ele solicita in procesul de formare
cunostintele necesare privind oportunitatile pentru activitati personale, profesionale si/sau de afaceri,
inclusiv aspecte care {in de viziunea ansamblului care oferd contextul in care traiesc si lucreaza
oamenii, de exemplu intelegerea largd a activitdtilor economice, oportunititile si provocarile
intdmpinate de un angajator/angajatoare sau o organizatie; constientizarea pozitiei etice a
intreprinderilor, a modalitatii in care acestea sunt o forta benefica, de exemplu prin schimburi oneste
si activitati sociale.

Abilitétile solicitate se raporteaza la managementul de proiect proactiv (incluzand activitati
de planificare, organizare, gestiune, conducere, delegare, analiza, comunicare, revizuire, evaluare,
Tnregistrare a rezultatelor); reprezentare si negociere eficienta; abilitatea de a lucra individual si in
echipe. Formarea capacitatii de a aprecia si identifica punctele tari si slabe, de a evalua si de a-si
asuma riscuri cand ele sunt justificate, este una esentiala. Setul de atitudini antreprenoriale se
caracterizeaza prin initiativa, pozitie pro activa in viata personald si social-economica, precum si in
activitatile de munca. Aceasta include, de asemenea, o motivare si o determinare in realizarea
obiectivelor propuse, cautarea solutiilor acolo unde altii vad doar probleme, inclusiv si la locul de
munca. Elevii si elevele trebuie sa fie, de asemenea, constienti de latura etica a activitatii de
antreprenoriat.

2. Competente sociale si civice reprezintd din perspectiva acestei discipline optionale
capacitatea de a accepta si a respecta valorile general-umane si valorile fundamentale ale unei
societati democratice, deoarece respectand normele si valorile putem asigura o activitate economica
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eficientd. Cunostintele formate sub auspiciile acestei competente-cheie stimuleaza intelegerea felului
in care indivizii isi asigura un optim fizic si mintal, inclusiv ca resursa pentru sine, pentru familie,
pentru mediul social imediat; constientizarea conceptelor de baza cu privire la indivizi, grupuri,
organizatii de munca, egalitate de gen, non-discriminare, societate si culturd; intelegerea
dimensiunilor multi-culturale si socio-economice ale societatilor; interactiunea dintre identitatea
culturald nationala si cea europeana. Competenta solicita abilitatea de a comunica constructiv in
diferite medii pentru a manifesta tolerantd; exprimarea si intelegerea diferitelor puncte de vedere;
negocierea si abilitatea de a crea incredere si de a manifesta empatie; abilitatea de a face fata stresului
si frustrarii, precum si abilitatea de a le exprima in mod constructiv, realizarea unei distinctii intre
sfera personala si cea profesionala. Formarea atitudinilor ca: asertivitate, colaborare si integritate;
interes pentru dezvoltarile socio-economice i comunicarea interculturala; valorizarea diversitatii si
respectul fata de celalalt, deschiderea pentru a depasi prejudecatile si a ajunge la compromis. Aceasta
presupune dezvoltarea competentelor sociale si civice prin prisma educarii spiritului de antreprenoriat
lipsit de prejudecati, constientizarea faptului cat de puternice pot fi stereotipurile de gen sau pierderile
de pe urma neglijarii optiunilor prin care pot fi incluse in circuitul economic grupurile dezavantajate,
precum si intelegerea valorii contributiei femeilor la 0 economie mai puternica si prospera.

3. Competente de a invata sa inveti inscamna disponibilitatea elevului/elevei de a organiza si
a reglementa propria nvatare in raport cu finalitdtile acestei discipline, de a studia diversitatea de
situatii-problemd atat individual, cat si in grup, abilitatea de a organiza eficient timpul, de a
achizitiona, procesa, evalua si asimila noi cunostinte cu privire la domeniul economic, de a aplica
noile cunostinte si deprinderi intr-0 varietate de contexte a disciplinei Educatie Economica si
Antreprenoriald, face ca aceastd competentd-cheie sa fie una prioritara prin intreg demersul didactic
al acestei discipline.

Misiunea de a forma si dezvolta aceste finalitati 1i revine disciplinei optionale Educatie
Economica si Antreprenoriala.

3.2. Competente transversale prioritare pentru disciplina optionala Educatie
Economica si Antreprenoriala

Transversalitatea este o caracteristica importantd a competenetelor-cheie. Acestea traverseaza
diferitele sfere ale vietii sociale, precum si in mod firesc, frontierele disciplinare. Competentele
transversale deriva din competentele-cheie, extinzandu-le si dezvoltandu-le. Tn acest sens, pornind de
la modelul de taxonomie a competentelor transversale din Cadrul de referinta a Curriculumului
National (a.2017, pag.18-22), putem afirma ca competentele prioritare transversale pentru disciplina
optionald Educatie Economica si Antreprenoriala se prezinta astfel:

1. Géandirea complexa si criticd, deoarece o persoana capabild sa gandeascd in mod complex
si critic demonstreazd o varietate de procese de gandire relevante si necesare in contextul acestei
discipline optionale:

v’ evalueaza, analizeaza si prezice consecinte; percepe gandirea ca pe un proces holist, integrat;

v’ realizeazd integrarea noilor informatii cu experientele si cunostintele detinute: utilizeaza
procesele de gandire pentru a interpreta, a organiza si a lucra cu informatia; coreleaza informatiile
in moduri noi si unice;

v' echilibreaza ratiunea si sentimentele in luarea deciziilor;

v’ iain considerare ideile noi si perspectivele variate pentru a-si largi si adanci perspectivele asupra
problemelor;

v’ formuleaza concluzii si constientizeaza consecintele acestora.



2. Ocupabilitatea, deoarece 0 persoand pregatitd sa gaseasca, sa ocupe si sa pastreze un loc
de munca isi atribuie actiunile de mai jos, care constituie si se regasesc in finalitatile programelor
anuale acestei disciplini optionale:

a) Isi alege o cariera si se pregiteste pentru aceasta:

¢ identificd interesele personale care pot conduce la alegerea unei cariere;

e sec informeaza si asimileaza cunostintele necesare pentru a alege dintr-0 varietate de rute

profesionale;

e isi asuma responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionald;

e intelege cum sa candideze pentru un loc de munca si cum sa si-1 mentina.

b) Isi formeaza competentele necesare pentru ocupabilitate (ciutarea, ocuparea si pastrarea unui loc
de munca):

e utilizeaza procesele de gandire complexa si criticd,

e comunica efectiv;

e colaboreaza si lucreaza in echipa;

e este un cetdtean responsabil.

3. Colaborarea/lucrul in echipd, deoarece 0 persoana capabila sa coopereze si sa lucreze intr-
un grup, intelege si isi asuma diferite roluri pentru a invata pe altii noi competente si procese;
faciliteaza activitatea In grup si apreciaza diversitatea ideilor; sugereaza modificari pentru a identifica
punctele comune atunci cand se confruntd cu interese divergente; genereaza o varietate de
solutii/optiuni, evalueaza calitatea ideilor si rezultatele potentiale ale aplicarii lor. Datorita cooperarii
n cadrul procesului de studii a acestei discipline, elevii si elevele vor invata cum sa utilizeze eficient
resursele, sa lucreze cu diferite categorii de persoane si grupuri, fapt ce ii face sa valorizeze
similitudinile si diferentele membrilor de grup; sa manifeste empatie fatd de ceilalti si sd raspunda
adecvat in privinta interrelatiilor complexe prin construirea unui consens.

3.3. Competente specifice disciplinei optionale Educatie Economica si
Antreprenoriala

1. Utilizarea categoriilor economice in diverse contexte, manifestand interes pentru studiu in
domeniu.

2. Rezolvarea problemelor din domeniul economic cu aplicarea operatiunilor matematice, dand
dovada de gandire critica si rationala.

3. Estimarea directiilor si a riscurilor 1n activitatea antreprenoriala, demonstrand responsabilitate.

4. Proiectarea strategiilor de valorificare eficientd a resurselor in contexte variate, manifestand
initiativa si spirit antreprenorial.

5. Proiectarea oportunitatilor de cariera in contextul pietii muncii, valorificand potentialul personal.

6. Respectarea legislatiei si a normelor etice Tn activitatea economica, demonstrand responsabilitate
sociala.
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IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI
4.1. Distribuirea programelor anuale pe clase:

Nr. de ore

Statutul Aria Nr. de ore
N . < Programe anuale Clasa pe 1
disciplinei curriculara . A pe an
saptamana
ECONOMIA APLICATA X 1 35
ECONOMIA APLICATA | XI 1 35
ECONOMIA APLICATA | XII 1 35
Optionala | Pducatie socio- | pINANTELE MELE XI 1 35
umanistica
ETICA TN AFACERI Xl 1 35
CHEIA SUCCESULUI XIl 1 35
COMPANIA SCOLARA X, XI, 1 35
(laborator economic) XIl

4.2. Repartizarea orientativi a orelor pe unititi de continut pentru fiecare programa anuala:

Programi anuali ECONOMIE APLICATA:

Unitati de continut

Numar
de ore

Clasa

UNITATEA I. ECONOMIA CA STIINTA A DECIZIILOR

7

UNITATEA II. SISTEME DE ORGANIZARE A ECONOMIEI

UNITATEA I11. ACTORII SI CIRCUITUL ECONOMIC

UNITATEA IV. COMPORTAMENTUL CONSUMATORULUI
RATIONAL

7
7
7

UNITATEA V. COMPORTAMENTUL PRODUCATORULUI
RATIONAL

~

UNITATEA VI. CEREREA SI OFERTA

UNITATEA VII. MECANISMUL DE FUNCTIONARE A PIETEI

UNITATEA VII1. PRODUCTIVITATEA SI EFICIENTA ECONOMICA

UNITATEA IX. COSTUL DE PRODUCTIE SI PROFITUL

UNITATEA X. MECANISMUL CONCURENTIAL

Xl

UNITATEA XI. BUGETUL DE STAT SI ROLUL GUVERNULUI IN
ECONOMIE

S IENIEN]EN]EN] N

UNITATEA XII. PROPRIETATEA - FUNDAMENT AL ECONOMIEI
CONTEMPORANE

UNITATEA XII1. BANII SI INSTITUTIILE FINANCIARE

UNITATEA XIV. EVALUAREA ECONOMIEI SI STABILITATEA
ECONOMICA

UNITATEA XV. PIATA MUNCII

UNITATEA XVI. RELATIILE COMERCIALE INTR-O LUME A
SCHIMBULUI

Xl

poate varia in functie de structura anului scolar si datele calendaristice.
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UNITATEA XVII. ECONOMIA MONDIALA SI SISTEMUL 5
RELATIILOR ECONOMICE INTERNATIONALE
Programa anuala FINANTELE MELE:
Unitati de continut Numar Clasa
de ore
UNITATEA |. NECESITATEA EDUCATIEI FINANCIARE 5
UNITATEA I1. BANII 6
UNITATEA I11. PLANIFICAREA FINANCIARA 7 X
UNITATEA IV. DE LA ECONOMII LA INVESTITII 6
UNITATEA V. MODALITATI DE PLATA 4
UNITATEA VI. CREDITUL, MANAGEMENTUL RISCULUI 7
Programi anuali ETICA TN AFACERI:
Unitati de continut Numar Clasa
de ore
UNITATEA I. CONCEPTUL DE ETICA 2
UNITATEA Il. VALORI UNIVERSALE SI VALORI PERSONALE 3
UNITATEA I1l. MORALA, ETICA SI PRINCIPIILE MORALE 3
UNITATEA IV.CONFRUNTAREA INTRE VALORI. IMPEDIMENTE 2
TN A PROCEDA CORECT
UNITATEA V. AFACEREA. ROLUL ETICII SI ETICA PERSONALA 5
TN AFACERI
UNITATEA VI. ETICA — CINE ESTI SI CUM VREI SA FII 2
UNITATEA VII. FACTORII DE MEDIU CARE INFLUENTEAZA 3
ORGANIZATIA SA ACTIONEZE ETIC Xl
UNITATEA VIII. RESPONSABILITATEA SOCIALA CORPORATIVA 4
SIRESPECTUL FATA DE INDIVID IN AFACERI
UNITATEA IX. IMPLICATIILE GLOBALIZARII ASUPRA ETICII 1
AFACERILOR
UNITATEA X. COMUNICAREA ETICA IN AFACERI. CULTURA 4
AFACERILOR
UNITATEA XI. IMAGINEA PROFESIONALA IN AFACERI SI ETICA 4
NEGOCIERII
UNITATEA XII. ETICA IN SPATIUL VIRTUAL 2
Programa anuala CHEIA SUCCESULUI:
Unitati de continut Numar Clasa
de ore
UNITATEA I. CHEIA SUCCESULUI — OPORTUNITATE PENTRU 6
DEZVOLTAREA PERSONALA SI EDIFICAREA CARIEREI
UNITATEA Il. ABILITATI DE COMUNICARE EFICIENTA 4
UNITATEA I11. ABILITATI DE ADOPTARE A DECIZIILOR 7 X
UNITATEA IV. STABILIREA SI DEZVOLTAREA RELATIILOR 4
INTERPERSONALE
UNITATEA V. ACESTA E VIITORUL MEU! 6
UNITATEA VI. STRATEGII DE VIATA SI CARIERA 4
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UNITATEA VII. ACTIVITATE DE PROIECT

Programi anuali COMPANIA SCOLARA:

Unitati de continut Numar Clasa
de ore
UNITATEA I. ORGANIZAREA COMPANIEI SCOLARE 4
UNITATEA Il. IDENTIFICAREA IDEII DE AFACERI 5
UNITATEA III. PLANIFICAREA AFACERII PENTRU COMPANIA 6 X - XI|
SCOLARA
UNITATEA IV. ADMINISTRAREA COMPANIEI SCOLARE 14

UNITATEA V. LICHIDAREA COMPANIEI SCOLARE
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V. PROGRAME ANUALE SI UNITATI DE iNVATARE
5.1. Programai anuali ECONOMIA APLICATA

Programa anuali ECONOMIA APLICATA, propusi pentru clasele a X-a—a XlI-a, asigura tinerilor posibilitatea de a studia economia pe
parcursul celor trei ani de liceu, folosind aplicatii practice si studii de caz, cu exemple de pe piata si este un instrument modern de abordare a economiei
din perspectiva viitorului statut de antreprenori, angajati sau consumatori. Valoarea acestei abordari este ca elevii lucreaza in echipa si fac prezentari de
studii de caz, formandu-si astfel abilitati si competente solicitate de lumea afacerilor. Prin exersarea analizei studiului de caz, a discutiilor in grup, a
prezentarilor, a rezolvarii de probleme, elevii si elevele isi dezvolta abilitatea de a analiza o mare varietate de situatii economice din viata reala.

CLASA a X-a

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invitare si evaluare

- Identificarea problemelor economice
fundamentale cu care se confrunta
societatea umana.

- Explicarea modului rational de alegere si
renuntare prin prisma costului de
oportunitate pentru efectuarea alegerii
corecte.

UNITATEA I. ECONOMIA CA STIINTA A
DECIZIILOR

Ce este economia? Penuria. Costul de oportunitate.
Intrebirile fundamentale ale economiei. Definitia si
ramurile principale ale stiintei economice.
Fenomenele, procesele si legile economice.

e Studiu algoritmizat.

e Scriere reflexiva.

e Exercitiu de trasare a unei curbe a

¢ Discutii, dezbateri, decizii referitor la
penurie.

e Exercitii referitor la ,,Costul de oportunitate”.

e Test. Rationamente economice.

2

- Analiza critica a conceptelor si valorilor
care stau la baza sistemului economiei
naturale si de schimb.

- Stabilirea modului 1n care proprietatea si

- Investigarea principalelor sisteme
contemporane de organizare a economiei.

banii stimuleaza activitatea antreprenoriala.

UNITATEA Il. SISTEME DE ORGANIZARE
A ECONOMIEI

Sistemele economice. Sistemul economic
traditional. Sistemul economic descentralizat.
Sistemul economic centralizat.

Sisteme contemporane de organizarea a economiei.

e Economia in plind desfasurare. Concepte
aplicate.

e Exercitiu de cercetare si interpretare a
situatiei economice.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rafionamente economice.
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- Aprecierea rolului agentilor economici in
circuitul economic pentru bunastarea si
prosperitatea participantilor.

Descrierea modului in care banii, bunurile
si serviciile leaga afacerile Tntr-o economie
de piata.

Explicarea rolului statului Th economia de
piatd pentru dezvoltarea personala.

UNITATEA II1. ACTORII SI CIRCUITUL
ECONOMIC

Circuitul economic. Agentii economici: scopuri si
functii. Activitatea economica si componentele ei de
baza.

¢ Analiza modelului fluxului circular.

e Interpretarea diagramei.

e Exercitiu de determinare a rolului agentilor
economici.

e Elaborarea unei harti a mediului de afaceri.

e Discutii despre antreprenoriatul feminin.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

Utilizarea conceptelor economice pentru
explicarea comportamentelor individuale si
colective a consumatorilor.

Stabilirea programului de consum ce
maximizeaza utilitatea consumatorului in
baza legii utilitatii marginale descrescande.
Utilizarea, interpretarea tabelelor,
graficelor in analiza, solutionarea situatiilor
economice.

UNITATEA IV. COMPORTAMENTUL
CONSUMATORULUI RATIONAL

Bunurile si serviciile — obiect al consumului.
Consumatorul si rationalitatea in consum.Utilitatea
totala si marginala. Legea utilitatii marginale
descrescande.

e Exercitiu de stabilire a legaturii intre nevoi,

e Interpretarea graficelor.

e Studiu de caz ,Stabilirea programului de
consum”.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

Descrierea rolului, functiilor
producatorului/intreprinzatorului in
sistemul relatiilor de piata.

Determinarea principalelor factori de
productie combinate rational in activitatea
economica.

Aprecierea activitatii antreprenoriale in
Republica Moldova ca perspectiva de
angajare in campul muncii.

UNITATEA V. COMPORTAMENTUL
PRODUCATORULUI RATIONAL

Factorii de  productie.  Intreprinzitorul ——
caracteristica si functiile lui in sistemul relatiilor de
piata. Rolul economic al micilor afaceri. Formele de
organizare a afacerilor. Activitatea de antreprenoriat
in economia Republicii Moldova. Antreprenoriatul
feminin. Cum poate fi amplificatd vizibilitatea
femeilor intreprinzator de succes? Cum pot fi
imbunatatite educatia, pregatirea si perfectionarea
femeilor intreprinzator? Moduri Tn care micile
afaceri pot fi atractive pentru institutiile financiare.

e Exercitii de determinare a beneficiilor si
problemelor posturii de
producator/intreprinzator.

e Elaborarea schemelor de analiza a factorilor
de productie.

e Compararea tipurilor de intreprinderi.
Profilul intreprinderilor gestionate de femei.
Cresterea antreprenoriatului feminin.

e Comentariu: Sunt femeile intreprinzator
,,subreprezentate” in mass-media, in
materialele didactice din scolile de afaceri si
revistele academice?
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e Analiza specificului antreprenoriatului in
Republica Moldova. Ponderea
antreprenoriatului feminin.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rafionamente economice.

CLASA a Xl-a

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare si evaluare

- Aprecierea rolului cererii si ofertei ca
factori esentiali in solutionarea problemei
economice de bazi: ,,Ce, Cum, Pentru
cine?”

- Stabilirea nivelului de sensibilitate a cererii
si a ofertei la modificarea pretului sau
venitului pentru asumarea deciziei
rationale.

UNITATEA VI. CEREREA SI OFERTA

Ce reprezintd cererea? De ce oamenii cumpard mai
multe produse la un pret mai mic si mai putine la un
pret mai mare? Care este relatia dintre cererea
individuala si cererea totala? Ce factori influenteaza
cererea? Care este diferenta dintre modificarea
cantitatii cerute si variatia cererii? Ce este
elasticitatea cererii in functie de pret si care sunt
factorii ce o determina?

Ce reprezinta oferta si ce exprima legea ofertei. Care
este relatia dintre oferta totala si ofertele individuale
ale vanzatorilor? Ce exprimad elasticitatea ofertei n
functie de pret si care sunt factorii determinanti?
Care este diferenta dintre modificarea cantitatii
oferite si variatia ofertei.

e Trasarea curbei cererii si a ofertei.

e Interpretara datelor: ,,Valoarea cererii”,
,,Valoarea oferte1”.

e Studiu de caz: ,,Elasticitatea cererii”,
,.Elasticitatea ofertei”.

e Analiza variatiei cererii si a ofertei.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

- Descrierea rolului si esentei pietei pentru
realizarea schimbului Tntre consumatori si
producétori.

- Determinarea rolului prefului pentru
stabilirea echilibrului pietei.

UNITATEA VII. MECANISMUL DE
FUNCTIONARE A PIETEI

Cum echilibreaza cererea si oferta cantitatea de
produse pe care cumpadrdtorii sunt dispusi sd o
procure cu cantitatea de produse pe care vanzatorii

¢ Analiza graficelor si evenimentelor
economice.

e Exercitiu de aplicatii economice.

e Aplicarea legii cererii si ofertei.

¢ Analiza dinamicii preturilor.
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- Argumentarea interdependentei dintre
cerere si ofertd pentru stabilirea pretului pe
piata.

sunt dispusi sd o vanda? Ce reprezinta deficitul si
surplusul si cum pot fi depasite prin concurenta?
Cum reusesc preturile de echilibru ale pietei sa
repartizeze bunurile si serviciile? Cum motiveaza
preturile de piatd productia de bunuri si servicii?
Cum influenteazd schimbarea cererii §i a ofertei
pretul de echilibru? Cum furnizeaza preturile de
piatd informatii si stimulente pentru consumatori si

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.
e Test. Discutii si ratfionamente economice.

producatori?
- Rezolvarea diverselor probleme economice | UNITATEA VIII. PRODUCTIVITATEA SI e Exercitiu de analiza: Rolul factorilor
din perspectiva comportamentului EFICIENTA ECONOMICA informationali in inovatie si productivitate.

producatorului.

- Descrirea optimului producatorului in
rezultatul combinarii factorilor de
productie, pentru stabilirea echilibrului.

Productia. Combinarea factorilor de productie.
Productivitatea. Factorii care determina nivelul
productivitatii. Legea randamentelor
descrescatoare.

¢ Aplicarea legii randamentelor descrescatoare.
Joc de rol.

¢ Exercitiu de stabilire a combinatiei optime de
factori de productie.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

- Estimarea cheltuielilor de productie pentru
determinarea pretului bunurilor si
serviciilor produse.

- Stabilirea conditiilor de maximizare a
profitului in functie de costurile de
productie pentru determinarea optimului
volum de productie.

UNITATEA IX. COSTUL DE PRODUCTIE SI
PROFITUL

Cost de productie - definitie, caracteristica, functii.
Relatiile dintre dinamica productiei si dinamica
diferitelor categorii de costuri. Cum se calculeaza
diferite categorii de costuri. De ce costurile se
schimba odatd cu modificarea volumului de
productie? Caile de reducere a costurilor. Profitul -
definitie, caracteristica, functii, forme. Maximizarea
profitului in functie de costuri. Economiile de scara.

e Interpretarea grafica si analitica a costului de
productie.

e Exercitiu de determinare a profitului.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.
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- Aprecierea rolului concurentei in economia
de piata.

- Descrierea mecanismului concurential si a
intelegerilor secrete create Intre agengii
economici pentru dominarea pietei.

UNITATEA X. MECANISMUL
CONCURENTIAL

Concurenta - elementele definitorii, tipuri. Rolul
Tipurile si formele
economia liberei
cu concurenta perfecta.
Caracteristicile structurilor concurentiale
imperfecte:  monopol,  monopson, oligopol,
oligopson, piata cu concurentd monopolistica

concurentei in economie.
concurentei in initiative.
Caracteristicile pietei

e Analiza gradului de concurentd in anumite
industrii.

e Interpretarea graficelor si tabelelor.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

CLASA a Xll-a

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare si evaluare

- Evaluarea rolului guvernului intr-o
economie de piatd pentru asigurarea
acumularii si repartizarii eficiente a unei
parti din PIB.

- Identificarea modului de finantare a
deficitului bugetar.

UNITATEA XI. BUGETUL DE STAT SI
ROLUL GUVERNULUI TN ECONOMIE
Sectorul guvernamental si rolul guvernului intr-0
economie nationald. Bugetul de stat. Deficitul
bugetar. Politica fiscala. Datoria publica.

e Exprimarea si sustinerea opiniilor.

e Studiu de caz: Rolurile economice ale
guvernului.

e Formularea unui argument-rolul economic al
autoritatilor locale.

¢ Analiza datelor-impozite progresive,
proportionale si regresive.

e Studiul de caz-TVA.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

- Descrierea conceptului de proprietate in
scopul ludrii deciziilor rationale.

- Aprecierea rolului proprietatii intelectuale
n activitatea economica.

UNITATEA XII1. PROPRIETATEA -
FUNDAMENT AL ECONOMIEI
CONTEMPORANE

Notiuni generale cu privire la proprietate. Structura
proprietatii. Continutul economic de proprietate.
Dreptul la proprietate. Principalele forme de
proprietate. Rolul proprietatii intelectuale in

e Scheme - compararea formelor de
proprietate.

e Studiu de caz: ,,Proprietatea intelectuala”.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.
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activitatea economicd. Codul urbanismului—intre
necesitate si moda.

- Argumentarea rolului banilor in economie
pentru asigurarea eficientei functionarii
pietel monetare.

- Investigarea evolutiei sistemului bancar in
Republica Moldova.

- Identificarea modului de mentinere a
stabilitatii preturilor prin aplicarea politicii
monetar creditara.

UNITATEA XI11. BANII SI INSTITUTIILE
FINANCIARE

Ce sunt banii. Functiile banilor. Masa monetara.
Banca Nationala si rolul ei intr-0 economie. Servicii
bancare. Multiplicatorul monetar. Schimbarea
valorii banilor. Inflatia.

¢ O lume a banilor—citirea diagramelor.

e Colectarea si interpretarea informatiei—
Servicii bancare. Institutiile bancare ca sursa
de finantare a Intreprinderilor. Programe de
finantare a businessului. Programe speciale
de finantare a businessului feminin.

e Exercitiul de calcul-Venitul bancar.

e Calcularea multiplicatorului de depozit.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

Utilizarea graficelor in analiza problemelor
Cu caracter economic.

Analiza principalilor indicatori
macroeconomici n diferite faze ale ciclului
economic, pentru asumarea deciziilor
rationale.

Descrierea modului de stabilire a
echilibrului pe piata muncii pentru
,ocuparea deplind” a fortei de munca.
Identificarea principalelor forme ale
somajului pentru asumarea deciziilor
rationale privind orientarea in cariera.

UNITATEA XIV. EVALUAREA ECONOMIEI
SI STABILITATEA ECONOMICA

Indicatorii de rezultate pentru evaluarea economiei.
Ciclul economic. Fluctuatii economice. Cresterea
economica si dezvoltarea economica.

UNITATEA XV. PIATA MUNCII

Forta de muncad si cum functioneaza piata fortei de
munca. Cum influenteaza salariul ocuparea fortei de
munca. Ce reprezinta somajul si cauzele somajului.
Somajul frictional, structural si ciclic. Ocuparea
deplina.

e Interpretarea diagramelor—Ciclul afacerilor.
¢ Aplicarea conceptelor economice.

e Studiu de caz- Indici economici.

e Joc de rol: Consilii de experti economici.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

e Interpretarea grafica si analitica a somajului.

e Exercitiu de determinare a echilibrului pe
piata muncii.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

- Aprecierea rolului comertului intern si
extern Tn dezvoltarea economiei.
Descrierea tendintelor noii economii in
efectuarea comertului electronic.

UNITATEA XVI. RELATIILE COMERCIALE
INTR-O LUME A SCHIMBULUI

Comertul-factor ~ determinant in  dezvoltarea
economiei nationale. Avantajele comertului. Bariere
in calea comertului. Balanta de plati. Cooperare

e Compararea avantajelor si dezavantajelor
comertului international.

e Aplicatii — Legea avantajului absolut si
comparativ.
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- Determinarea efectelor comergului Tn
stabilirea ratei de schimb si a balantei de
plati.

economicd. Rate de schimb. Comertul electronic —
element de baza al noii economii.

e Interpretarea datelor, evenimentelor
economice.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii si rationamente economice.

- Identificarea tendintelor in evolutia
economiei mondiale pentru asumare de rol
activ.

- Analiza influentei procesului de globalizare
asupra dezvoltarii economiei nationale.

UNITATEA XVII. ECONOMIA MONDIALA
SI SISTEMUL RELATIILOR ECONOMICE
INTERNATIONALE

Sistemul economic mondial. Sisteme economice.
Clasificarea economiilor dupa nivel de
Organisme de influentd mondialda. Problemele
globale ale secolului XXl-lea. Globalizarea si
influenta acesteia asupra economiilor nationale.

trai.

e Aplicarea conceptelor—Intrebari economice
fundamentale.

e Principii economice—Stimularea cresterii
economice in tarile in curs de dezvoltare.
Studiu de caz.

e Comentariu: ,,Noutati din economie”.

e Test. Discutii i rationamente economice.

5.2. Programi anualid FINANTELE MELE

Programa anuala FINANTELE MELE, propusa pentru clasa a Xl-a, oferd cunostinte despre etapele unei planificari financiare, despre
elementele si tipurile de buget, despre principii de economisire si categorii de investitii, despre varietatea de credite si costul acestora, despre modalitati
de platad si managementul riscului. Programa anuala dezvolta la elevi si eleve abilitati de planificare financiara corectd, 1i Indruma sa descopere importanta
economiilor pentru investitiile ulterioare, cat si avantajele si dezavantajele creditului, ii invata sd ia decizii corecte pentru o independenta financiara
personala, deci 1i pregateste pentru viata si le ofera sanse pentru o carierd plind de realizari si succes. Cursul i ajuta pe elevi si eleve sa-si analizeze
comportamentul fata de bani si sa-si construiasca o relatie cu acestia, insa una pe care o pot controla ei, si nu invers.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invitare si evaluare

- Explicarea necesitatii educatiei financiare
pentru asigurarea succesului personal.

- Identificarea abilitatilor necesare pentru
participarea activa la procesul decizional.

- lerarhizarea dorintelor in functie de nevoi
pentru rationalizarea actului de consum.

UNITATEA |I. NECESITATEA EDUCATIEI
FINANCIARE

De ce ai nevoie de educatie financiara? Piramida
nevoilor. Abilitati esentiale pentru o colaborare mai
buna cu banii. Valori esentiale pentru un stil de viata
financiar sanatos. Laborator de aplicatii economice.

e Piramida lui Maslov.
e lerarhizarea valorilor.
e Colaborarea eficient.
e Activitatea: ,,Stil de viata financiar sandtos”.
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- Caracterizarea formelor de evolutie a
banilor pentru dezvoltarea personala.

- Descrierea conceptului de bani pentru
ntelegerea utilizarii rationale.

- Argumentarea rolului banilor in economie
pentru asigurarea eficientd a schimbului.

UNITATEA Il. BANII

Ce sunt banii? Rolul banilor in viata noastra. Pe cat
de importanti sunt banii pentru tine. Istoria, formele
si functiile banilor. Bani in numerar, bani virtuali.
Produsul  transformat  in  bani/proprietatea
intelectuala. Laborator de aplicatii economice.

e Activitatea: ,, Trocul”.

¢ Din istoria banilor.

e Se fac banii cu ciocanul?

e Banii legali. Trezoreria. Tnsemne ale
securitatii banilor.

e Studii de caz.

e Curiozitati despre bani.

e |dee/pasiune transformata in bani.

- Elaborarea unui buget personal si familial
in functie de nevoile si dorintele fiecarui
membru.

- Stabilirea prioritatilor familiale in
intocmirea unui buget pentru asumarea de
rol activ.

- Identificarea costurilor asociate pentru
alegerea si dezvoltarea unei cariere.

- Argumentarea modului n care deciziile
influenteaza abilitatea de a economisi Tn
crearea bugetului.

- Stabilirea obiectivelor realiste (SMART)
reiesind din resursele disponibile.

UNITATEA I11. PLANIFICAREA
FINANCIARA

Stabilirea etapelor de elaborare a bugetului:
stabilirea scopului: necesitdti si dorinte; estimarea
veniturilor; planificarea cheltuielilor. Surse de venit.
Locuri de munca, tipuri §i forme de remunerare a
muncii. Obiective financiare corect formulate.
Bugetul personal si finantele familiei. Bugetul-arta
managementului financiar: tipuri de bugete, penuria.
Laborator de aplicatii economice.

e Buget personal.

¢ O luna din viata.

e Bugetul familiei.

e Punct de echilibru: plan personal de venituri,
cheltuieli si economii.

e Simularea unei loterii.

e Surse de venit si cheltuieli ale bugetelor
publice.

e Activitatea: ,,Vreau sa devin antreprenor”.

¢ Gestionam eficient proiecte de grup.

e Programe guvernamentale.
Avantaje/dezavantaje.

e Proiectare SMART.

e Studii de caz.
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- Aplicarea cunostintelor specifice in analiza

- Argumentarea importantei planului de
economii §i investitii pentru atingerea
obiectivelor, luand in calcul riscurile.

- Identificarea avantajelor si dezavantajelor
fiecarei optiuni de investitie pentru
asumarea deciziilor.

- Recunoasterea metodelor de influentd a
publicitatii pentru o cumparatura reusita.

UNITATEA IV. DE LA ECONOMII LA
INVESTITII

De ce este important sd economisesti bani?
Principiile de gestionare a banilor. Economiile
personale—optiuni de investitii. Bani in banca.
Economisirea si garantarea depozitelor.
Consumatorul si publicitatea, tipuri si metode de
influenta. Laborator de aplicatii economice.

e Activitatea: , Filtre”.

e Activitatea: ,,Bani albi pentru zile grele”.

e Studii de caz.

e Ghidul investitorului.

e Activitatea: ,,Optiuni si decizii”.

e Activitatea: ,,De la vis la realitate”.

¢ Un credit pentru viitor.

e Activitatea: ,,Banii In banca”. Avantaje si
dezavataje.

e Activitatea: ,,Sunt consumator intelept, fac
cumpadraturi inteligente”.

e Calcule matematice.

e Spotul publicitar.

- Identificarea avantajelor modalitatilor de
plata moderne fata de modalitatile de plata
traditionale pentru un management eficient
al timpului.

- Recunoasterea diversitatii serviciilor
bancare pentru explorarea practica a
acestora.

- Explicarea modului in care sunt
eficientizate tranzactiile bancare initiate
prin mijloace moderne de plata pentru
efectuarea alegerii corecte.

UNITATEA V. MODALITATI DE PLATA
Modalitati de plata traditionale si modalitati de plata
moderne. Carduri bancare, operatiuni cu cardul.
Servicii bancare, transferuri banesti. Laborator de
aplicatii economice.

e Monede si bani de hartie.

e Card de debit/card de credit.

e Cardul comercial. CAMBIA.

e Activitatea: ,,Merg la banca. Efectuez
tranzactii bancare”.

e Activitatea: ,,Merg la banca. Mi-a trimis
mama bani din strainatate”.
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- Explicarea beneficiilor si riscurilor unui
credit pentru utilizarea responsabila a
mijloacelor imprumutate.

- Estimarea costului creditului pentru
rationalizarea deciziei asumate.

- Identificarea situatiilor de risc financiar
pentru evitarea acestora.

- Evaluarea problemelor financiare proprii in
scopul solutiondrii acestora prin utilizarea
tehnologiilor moderne.

UNITATEA VI. CREDITUL,
MANAGEMENTUL RISCULUI

Creditul de consum, beneficiile si riscurile acestuia
(credit ,,doar cu buletinul”). Comisioane bancare.
Schimb valutar, influenta cursului de schimb. Costul
vietii si securitatea financiara. Asigurarea. Furt de
identitate. Tehnologii de cautare creativa a solutiilor
pentru problemele vietii. Laborator de aplicatii
economice.

e Fisa celor ,,3 C”.

o Cartele—situatii.

e Costurile creditului.

e Activitatea: ,,De catd matematica avem
nevoie”.

e Activitatea: ,,0 viata In siguranta”.

e Pretul si obiecte de pret.

e Sa ne protejam identitatea.

e Studii de caz.

5.3. Programi anuali ETICA TN AFACERI

Programa anuali ETICA TN AFACERI, propusa pentru clasa a Xll-a,prezinti elevilor si elevelor atat importanta valorilor personale, ct si pe
cea a valorilor universale in dezvoltarea unui caracter puternic si demn, necesar in etica afacerilor. Programa este gandita astfel incat sa le ofere
posibilitatea de a interactiona, de a discuta si a analiza dileme etice, de a-si largi perspectiva asupra eticii prin intelegerea aspectelor multiculturale.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invitare si evaluare

- Sintetizarea sistemului de valori care se
stabilesc intre agentii economici pentru
autonomie si integritate morala.

UNITATEA I. CONCEPTUL DE ETICA
Etica. Principiile fundamentale ale eticii, functiile
eticii.

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

¢ Discutii in plen.

e Brainstorming.

e GPP.

e Tabel de anunturi.

- Argumentarea interdependentei dintre
valorile universale si etica in afaceri pentru
deschidere fata de moduri noi de gindire si
idei noi.

UNITATEA Il. VALORI UNIVERSALE SI
VALORI PERSONALE

Maxima. Valorile universale si cum influenteaza
viata personald a oamenilor. Rolul comunitatii in

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

¢ Discutii in plen.
e Prelegere.
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- Asumarea unui comportament axat pe
valori, prioritdti si decizii personale.

concordantd cu traditiile si cultura. Factorii
importanti care ne ajutd sa formam setul de valori.

e Lucru in grup.
e Tabla de anunturi a clasei.

Aplicarea modelului de luare a deciziilor
morale la diferite situatii concrete pentru
dezvoltarea personala.

Stabilirea limitelor de conflict in raport cu
optiunile morale pentru responsabilitatea
deciziilor asumate.

UNITATEA I1l. MORALA, ETICA SI
PRINCIPIILE MORALE

Etica datoriei, constiintei morale. Continutul
educatiei morale. Metodele si procedeele de educatie
morald. Dilema eticd, decizia morald. Consecintele
unui comportament contrar eticii. Caracteristicile
specifice care influenteazd comportamentul etic.

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

e Blazonul.

o GPP.

¢ Discutii.

e Tabla de anunturi a clasei.

Elaborarea strategiilor de solutionare a
zonelor de umbra pentru atitudine proactiva
si contributie efectiva 1n activitatea
comuna. Identificarea deciziei optime in
raport cu nevoile si impedimentele
existente pentru respectarea legii.

UNITATEA IV. CONFRUNTAREA INTRE
VALORI. IMPEDIMENTE TN A PROCEDA
CORECT

Valorile concurente. Compromisul. Zona de umbra.
Judecata. Clauza de confidentialitate. Ce inseamna
sa procedezi corect? Ce este influenta? Nevoile
personale. Falsa justificare. Idealurile. Importanta
nevoilor celorlalti. Deciziile optime. Motivatiile.

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

¢ Discutii in plen.

¢ Activitate PRO, CONTRA.
e GPP.

e Lucru n grup.

Stabilirea interesului rational in cadrul
afacerii si dilema sociala. Evaluarea
codului de etica ca un instrument al
organizatiei pentru a asigura buna
functionare.

UNITATEA V. AFACEREA. ROLUL ETICII
SI ETICA PERSONALA IN AFACERI
Afacerea. Scopul unei afaceri. Proprietarii afacerii.
Misiunea eticii in concordanta generatiei tinere cu
mediul de afaceri. Caracterul si importanta lui.
Interesul rational in afacere. Dilemele sociale.
Organizatia. Cultura organizationala. Etica
organizationald. Codul de etica—un instrument al
organizatiei.

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

e Discutii in plen.

e Lucru in grup.

e Tabla de anunturi.

- Anticiparea efectelor eticii asupra
propriului viitor.

UNITATEA VI. ETICA-CINE ESTI SI CUM
VREI SA FII

e Studiu de caz.
e Jurnalul.
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Valorile personale fundamentale, cine poate
influenta valorile personale. Personalitate bazata pe
valori. Cum se dezvolta caracterul si ce inseamnd
setul de standarde.

¢ Discutii in plen.
e Lucru n grup.
e Tabla de anunturi.

- Evaluarea eticii organizationale in actiune
pentru interes si implicare.

UNITATEA VII. FACTORII DE MEDIU
CARE INFLUENTEAZA ORGANIZATIA SA
ACTIONEZE ETIC

Factorii mediului extern ai organizatiei. Persoanele
interesate in dezvoltarea organizatiei. Asteptarile
mediului.

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

¢ Discutii in plen.
o GPP.

e Lucru n grup.

- Identificarea actiunilor responsabile intr-0
companie pentru initiativa si libertate
economica. Stabilirea obligatiilor si
drepturilor morale ale angajatilor in
concordanta cu legislatia in vigoare.

UNITATEA VI1Il. RESPONSABILITATEA
SOCIALA CORPORATIVA SI RESPECTUL
FATA DE INDIVID iN AFACERI

RSC. Evolutia activitatilor responsabile a
companiilor. Actiunile responsabile a unei
companii. Clasificarea actiunilor responsabile.
Beneficiile actiunilor de RSC. Relatiile dintre
angajati. Corectitudinea relatiilor cu angajatii.

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

e Discutii in plen.

e Lucru n grup.

e Tabla de anunturi.

- Analiza aspectelor cultural legale in
concordanta cu normele etice 1n afaceri
pentru rationalizarea deciziei.

UNITATEA IX. IMPLICATIILE
GLOBALIZARII ASUPRA ETICII
AFACERILOR

Aspecte culturale. Aspecte legale. Raspunderea
corporatiilor. Cum se implica in influentarea
mediaticd. Politicile de marketing. Consumatorii
pietei globale.

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

¢ Discutii in plen.

e Lucru n grup.

e Tabla de anunturi.

- Proiectarea modalitatilor de comunicare
corecte si dilemele ce apar in rezultatul
lipsei comunicarii. Stabilirea factorilor

UNITATEA X. COMUNICAREA ETICA IN
AFACERI. CULTURA AFACERILOR

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

e Discutii in plen.
e Lucru in grup.
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determinanti ai culturii exterioare pentru
realizarea succesului.

Rolul comunicérii in relatiile de afaceri. Modalitati
de dezvoltare a comunicarii corecte si problemele
care apar in urma lipsei comunicarii.

Eticheta si politetea. Factorii determinanti ai culturii
exterioare. Importanta tinutei in viata si la serviciu.

e Tabla de anunturi.

- Stabilirea concordantei intre tinuta, cultura
vorbirii, stima de sine pentru realizarea
succesului Tn afaceri. Aplicarea strategiilor
de negocieri pentru autocunoastere si
incredere in fortele proprii.

UNITATEA XI. IMAGINEA PROFESIONALA
iIN AFACERI SI ETICA NEGOCIERII

Riscurile in actiunile de perfectionare a imaginii
profesionale. Variantele de interactiune intre tinuta-
cultura vorbirii-stima de sine. Tendintele de

e Studiu de caz.

e Jurnalul.

e Discutii in plen.
e GPP.

e Joc de rol.

dezvoltare a tehnicilor etice de negociere.
Personalitatea negociatorului.

UNITATEA XII. ETICA IN SPATIUL
VIRTUAL

Mijloacele de
Securitatea  si

e Lucruin grup.

e Tabla de anunturi.
e Studiu de caz.

e Jurnalul.

e Discutii in plen.

e Lucru n grup.

e Tabla de anunturi.

- Evaluarea pericolului etic la care se supun
persoanele in spatiul virtual pentru
rationalizarea deciziei asumate. sociale.

informatiei.

comunicare. Mediile

confidentialitatea
Ignorarea normelor etice 1n spatiul virtual. Pericole
la care se expun persoanele in spatiul virtual. Cutia
lui Potter. Loialitatea in cotextul eticii virtuale.

5.4. Programa anuala CHEIA SUCCESULUI

Programa anuala CHEIA SUCCESULUI, propusa pentru clasa a XllI-a, furnizeaza tinerilor informatiile necesare pentru a-si putea forma un
stil de viata sanatos si creeaza oportunutati in alegerea carierei. Programa anuala are ca scop dezvoltarea abilitatilor interpersonale ale elevilor/elevelor
si crearea unei Viziuni mai clare asupra viitoarei cariere, asupra rolului in comunitatea din care fac parte si a necesitatii educatiei pentru viitor. Evenimentul
Profesionisti si debutanti este unul din componentele cursului, care introduce tinerii in mediul de lucru al unei companii, le ofera cunostinte teoretice,
experiente practice si modele de cariera profesionala, ajutdndu-i sa ia decizia cea mai potrivita privind viitorul lor profesional. Programa isi propune sa
i1 ajute pe tineri sa inteleaga relatia dintre procesul de invatare si succesul la locul de munca, sa observe modul de lucru in echipa si regulile de functionare
ale diferitelor departamente, precum si ale Intregii companii. Ei au ocazia sd identifice abilitatile necesare exercitarii unei anumite meserii, sa evalueze

ege ey
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Activititi de invatare si evaluare

- Identificarea abilitatilor de succes pentru
aprecierea propriilor aspiratii, valori,
scopuri.

- Autoevaluarea abilitatilor personale din
perspectiva proiectarii carierei Tn raport cu
propriile aspiratii.

UNITATEA I. CHEIA SUCCESULUI-
OPORTUNITATE PENTRU DEZVOLTAREA
PERSONALA SI EDIFICAREA CARIEREI
Standarde comportamentele: de la liceu la mediul de
afaceri. Cele 16 abilitati ale succesului. Tu alegi!
Profesiunea ta de vis.

e Proiect de grup.

e Prezentari.

e Predare complimentara.

e Joc de rol.

e Discutii.

¢ Analiza materialelor vizuale.
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limbajului verbal si non-verbal Tn
strategiile de comunicare formala si
informala la locul de munca.

- Aprecierea rolului comunicarii eficiente,
cooperdrii, onestitatii i al respectului
pentru activitate eficienta in echipa.

UNITATEA II. ABILITATI DE
COMUNICARE EFICIENTA

Comunicare eficientd si ineficienta. Comunicare
verbala si non-verbald. Dezvoltarea abilitatilor de
comunicare.

e Proiect de grup.

e Prezentari.

¢ Predare complimentara.
e Joc de rol.

¢ Analiza informatiei.

e Rezolvarea de probleme.

- Corelarea actiunilor de evolutie in cariera
cu potentialul individual si perspectivele
pietei muncii.

- Dezvoltarea abilitatilor de management

personal pentru evolutia personala.

Proiectarea cu responsabilitate a deciziilor

asumate pentru dezvoltarea personald si

profesionala.

UNITATEA II1. ABILITATI DE ADOPTARE
A DECIZIILOR

Rezolvarea conflictelor si negocierea. Gandeste ca
un invingitor! In cautarea unor solutii intelegente.
Adoptarea deciziilor: responsabilitate si activism.
Abilitati de management personal.

e Activitatea ,,Invingator”, ,,Invins”, ,,Neutru”.

e Rezolvarea problemelor.
e Autoevaluare.
e Lucru in echipa.

b

Elaborarea strategiilor de comunicare la
locul de munca pentru dezvoltarea unei
cariere de succes.

- Aplicarea strategiilor adecvate pentru
rezolvarea problemelor in situatii concrete
de viata la locul de munca.

UNITATEA IV. STABILIREA SI
DEZVOLTAREA RELATIILOR
INTERPERSONALE

Cunoasterea de sine-prim pas in stabilirea relatiilor
interpersonale. Ghidare si influentare. Lucrul in
echipa. Abilitdti de lucru in echipa.

e Comunicare verbala.

e Prezentari.

e Predare complimentara.
e Joc de rol.

e Lucru in echipa.

e Autoevaluare.
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- Identificarea oportunitatilor de angajare in
contextul pietei muncii locale pentru o
carierd de succes.

- Aplicarea abilitatilor ce asigurd succesul
unui interviu de angajare pentru
dezvoltarea personala.
personala in cadrul unui interviu de
angajare, din perspectiva viitoarei profesii.

UNITATEA V. ACESTAE VIITORUL MEU!
In cautarea unui loc de munca. Spirala de
marketing. Elaborarea CV-lui si a scrisorii de
intentie. Interviul de angajare.

e Comunicare verbala.

e Prezentari.

¢ Predare complimentara.
e Joc de rol.

- Descrierea oportunitatilor educationale si
profesionale din perspectiva cunoasterii de
sine si a pietei muncii.

- Argumentarea deciziei privind profesia
potrivita in baza cercetarii lumii profesiilor
si a sistemului de valori personale.

UNITATEA VI. STRATEGII DE VIATA SI
CARIERA

Alegerea unei profesii—calea de succes in edificarea
carierei. Valori personale si rolul lor Tn construirea
unei cariere de succes. Strategii personale n
trasarea unor etape ale vietii.

e Procesarea informatiei.
e Reflectare si evaluare.
e Autoevaluare.

e Lucru in echipa.

- Stabilirea relatiei dintre comportamentul
propriu si a mediului de afaceri pentru
adeziune la valorile morale general umane.

UNITATEA VII. ACTIVITATE DE PROIECT
Utilitatea portofoliului personal si structura
acestuia. Elaborarea portofoliului personal.
Elaborarea si selectarea materialelor pentru
portofoliu. Elaborarea profilului personal. Sinteza:
Cheia succesului.

¢ Rezolvarea problemelor.
e Reflectie si evaluare.

e Prezentarea portofoliului.
e Analiza informatiei.
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5.5. Programi anuali COMPANIA SCOLARA

Programa anuali COMPANIA SCOLARA, propusa pentru clasele a X-a—a Xll-a, oferd participantilor oportunitatea de a-si conduce propria
afacere pentru a intelege ce presupune infiintarea, functionarea si succesul unei societati comerciale. Tinerii cerceteaza piata, obtin capital prin vanzare
de actiuni si administreaza inregistrarile contabile ale companiei. Compania Scolara este o oportunitate de a aplica principii economice si de afaceri,
contribuie la dezvoltarea spiritului organizatoric, a aptitudinii de conducere, a responsabilitatii si competentelor de lucru in echipa.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare si evaluare

- Descrierea conceptului Companiei Scolare
pentru stabilirea beneficiilor personale de
participare n cadrul programei.

- Caracterizarea etapelor de desfasurare a
activitatilor in cadrul Companiei scolare
pentru constientizarea responsabilitatii
deciziilor asumare.

- Determinarea riscurilor si beneficiilor
formelor organizatorico-juridice in
corespundere cu legislatia in vigoare.

UNITATEA I. ORGANIZAREA COMPANIEI
SCOLARE

Prezentarea  conceptului
Beneficiile participarii in cadrul Companiei Scolare.
Crearea echipelor in cadrul Companiei Scolare.
Etapele activitatii in cadrul Companiei Scolare.
Formele de organizare a Companiei Scolare.

Compania  Scolara.

Elaborarea obiectivelor SMART de
participare in cadrul Companiei Scolare.
Exercitii de analiza a costurilor si
beneficiilor participarii in cadrul Companiei
Scolare.

Atelier de discutii privind crearea echipei.
Afacerile de succes apartin celor pasionati.
Exercitii de stabilire a etapelor activitatii in
cadrul Companiei Scolare.

Discutii i analiza modelelor de organizare a
activitatii Companiei Scolare.

Alegerea Administratiei Companiei Scolare.
Diversitatea echipei: diversitatea de gen.

- Identificarea oportinitatilor pentru
implementarea propriei idei de afaceri
pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

.....

obtinerea eficientei economice.

UNITATEA II. IDENTIFICAREA IDEII DE
AFACERI

Care este afacerea mea? Viabilitatea ideei de afaceri.
Elemente de identitate corporativd. Elemente de
management al Companiei Scolare.

Simularea de jocuri, in care sa identifice
ideile de afaceri adaptate la cerintele pietei.
Elaborarea studiului de fezabilitate cu
privire la viabilitatea ideii de afaceri.
Proiect cu privire la elementele de identitate
corporativa.
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- Utilizarea elementelor de identitate
corporativa pentru asigurarea succesului
afacerii.

- Aplicarea elementelor de management in
cadrul Companiei Scolare pentru atitudine
proactiva si contributie efectiva in
activitatea comuna.

Organizarea sedintei consiliului de
administratie si aprobarea documentelor
companiei.

Activitati de elaborare si aprobare a planului
de activitate.

Exercitii de grup, discutii, privind aprobarea
elementelor de identitate corporativa,
distribuirea responsabilitatilor.

- Elaborarea propriului plan de afaceri in
scopul ludrii deciziilor rationale.

- Identificarea rolului marketingului in
succesul unei afaceri.

- Stabilirea unei strategii de promovare a
produsului pentru obtinerea succesului.

UNITATEA Il11. PLANIFICAREA AFACERII
PENTRU COMPANIA SCOLARA

Ce este un Plan de afaceri? Descrierea Planului de
afaceri. Strategia de marketing. Planul operational.
Planul de management si resurse umane. Planul
financiar.

Lucru in echipa privind elaborarea planului
de afaceri.

Completarea formularelor privind
activitatea de marketing, management,
planul financiar, planul operational.
Stabilirea cheltuielilor intreprinderii, a
salariului de personal, contul de venituri si
cheltuieli.

Intrunirea consiliului de administrare
privind aprobarea planului de afaceri.

- Identificarea oportunitatilor de finantare
pentru derularea activitatii antreprenoriale.

- Estimarea necesarului de capital pentru
desfasurarea activitdtii de productie.

- Desfasurarea activitatii de producere pentru
asigurarea succesului.

- Argumentarea interdependentei dintre
cerere si ofertd pentru stabilirea pretului pe
piata.

UNITATEA IV ADMINISTRAREA
COMPANIEI SCOLARE

Atragerea investitiilor in cadrul Companiei Scolare.
Activitati curente in cadrul Companiei Scolare.
Activitatea de producere in cadrul Companiei
Scolare.  Etichetarea produselor. Solutionarea
problemelor. Evenimente speciale in cadrul
Companiei Scolare.

Activitati de fundraising (strangere de
fonduri) in cadrul Companiei Scolare.
Activitate de estimare a cheltuielilor de
marketing.

Realizarea planului de productie.

Studiul de caz privind cerintele de
etichetare.

Analiza traseului de dezvoltare si realizare.
Simularea activitatilor de promovare si
realizare a produselor/serviciilor.
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- Aprecierea rolului cooperarii, onestitatii si
al respectului in lucrul in echipa, pentru
realizarea comunicarii eficiente.

- Evaluarea rezultatelor activitatii
antreprenoriale pentru estimarea eficientei
activitatii.

- Gestionarea profitului pentru contributia
efectiva 1n activitatea comuna.

UNITATEA V. LICHIDAREA COMPANIEI
SCOLARE

Graficul de lichidare a Companiei Scolare.
Finalizarea productier si vanzdrilor. Elaborarea
raportului operational final in cadrul Companiei
Scolare. Ce facem cu profitul? Laborator economic.

Exercitiu de realizare a stocurilor de
bunuri/servicii.

Discutii privind aprobarea graficului de
lichidare.

Aprobarea raportului de activitate a
Companiei Scolare.
Brainstorming—Impactul participarii in
cadrul Companiei Scolare in dezvoltarea
personala.
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VI. SUGESTII METODOLOGICE. PROIECTAREA-PREDAREA-
INVATAREA

Strategiile didactice utilizate Tn implementarea curriculumului de Educatie Economica si
Antreprenoriala se constituie din metodele si tehnicile didactice utilizate in cadrul procesului de
predare-invatare indreptate spre realizarea eficienta a finalitatilor curriculare. Metodologia didactica
a Educatiei Economice si Antreprenoriale este centrata pe elev ca subiect al activitatii instructiv-
educative si orientarea acestuia inspre formarea unitatilor de competenta si competentelor specifce.
In planificarea si organizarea activitatilor didactice pentru valorizarea competentelor si asigurarii
transferabilitatii acestora la nivelul diferitelor sarcini, se recomanda ca strategiile didactice utilizate
n predarea disciplinei Educatie Economica si Antreprenoriald sa puna accent pe:

* dezvoltarea receptivitatii elevilorlelevelor si a capacitatiilor de abordare rationala a problemelor
economice personale si publice, in contextul unui mediu economic, social si cultural complex si
dinamic;

* dezvoltarea gandirii critice, aplicata la realitate, dar §i formarea unei atitudini pozitive fata de
viata, curajul de a se confrunta cu diverse probleme;

* dezvoltarea spiritului de initiativa antreprenoriala si de implicare in viata comunitatii;

* explorarea optiunilor de carierd si management financiar personal si familial;

* formarea de opinii, mentalitati sau comportamente;

* coerenta §i abordari inter- §i transdisciplinare.

Educatia Economica si Antreprenoriala solicita o ajustare optima a sistemului metodologic
la necesitatile de invatare ale diverselor categorii de elevi (de varsta, gen, interese, receptivitate),
optand pentru sporirea caracterului activ-participativ al metodelor de invatare, pe aplicarea unor
exercitii cu un pronuntat caracter formativ, in valorificarea noilor tehnologii informationale, care sa-
| implice pe elev/a direct in procesul de invatare, stimulandu-i creativitatea, interesul pentru nou,
dezvoltarea gandirii, reusind sa aduca o importanta contributie la dezvoltarea intregului sau potential.

Profesorul/profesoara are rol de facilitator care creeaza contextul favorabil atingerii
finalitatilor proiectate. Reiesind din aceste repere conceptuale, recomandam profesorilor sa utilizeze
paradigma constructivistd in proiectarea si realizarea procesului didactic, care pune in valoare:
experienta anterioard a elevului/elevei cu scopul facilitarii studiului activ prin implicarea activa a
elevului/elevei; orientarea procesului de invatare spre situatii concrete din viata; imbinarea judicioasa
oportunitatilor de reflectie asupra celor studiate.

Profesorul/profesoara este incurajat/a sa propuna, prin proiectarea didactica si alte unitati de
continut, care dupa parerea lui/ei, sau prin consultarea elevilor/elevelor, parintilor, membrilor
comunititii, vor contribui la formarea competentelor specifice. In elaborarea proiectarii de lunga
durata profesorul/profesoara va tine cont de reperele metodologice pentru anul de studii aprobate de
catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii la aria curriculara educatie socio-umanistica.

Activitatea de predare-invatare a programelor anuale de Educatie Economica si
Antreprenoriald trebuie sa tind cont de experienta elevilor/elevelor la aceasta varsta, de specificul
clasei si al comunitatii locale. Pentru realizarea succesului scolar si a continuitétii educatei economice
la treapta liceala se vor utiliza atat strategii didactice propuse la treapta gimnaziala, cat si completarea
acestora cu diverse alte metode didactice, raportate la varsta elevilor, sugestiilor de continut si la
imbinarea armonioasd a metodelor traditionale precum miniprelegerea, descrierea, explicatia,
conversatia cu cele participativ-active—simulari pe computer sau in clasa, joc de rol, scenarii, studiu
de caz, diagrama Venn, SINELG, dezbateri, proiectul, etc.
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Specificul implementarii programelor anuale de Educatie Economica si Antreprenoriala 1l
constituie prezenta pe parcursul studiului a unui/unei consultant/e de afaceri (persoana care detine o
afacere, care va contribui la transferul teoriei in mediul practic, in viata reald. Important este sa se
tind cont cd aceastd persoand va crea tipare in mintea elevilor/elevelor, astfel vor fi identificate
deopotriva femei si barbati in egald masurd. Cea mai mare parte a activitatilor prevazute pentru
participarea consultantului necesita aplicarea de metode interactive-problematizarea, descoperirea
dirijata, exercitii cu caracter economic, jocuri de rol, simulari. Sugestii referitor la implicarea
consultantului/ei de afaceri in desfasurarea orei se contin in Ghidurile pentru profesori si consultanti.

Activitatile din Caietul elevului/elevei ofera posibilitate profesorului/profesoarei de a apela la
diverse forme de lucru-individual, in perechi, in echipa, repere pentru diverse sarcini de cercetare atat
in clasa, cat si pentru acasa: studii de caz, laboratoare economice, diverse tipuri de exercitii: grafice,
de calcul, de solutionare a problemelor cu caracter economic, studiu de piata; elaborare de postere,
elaborarea CV-ului, a bugetului, completarea tabelelor, etc.

Curriculum pentru disciplina Educatie Economica si Antreprenoriala pentru ciclul liceal se
doreste a fi un context favorabil pentru formarea competentelor economice, integrarea acestora in
modul de viati a fiecarui elev/e si dezvoltarea lor in continuare in viata reald. In acelasi timp
curriculumul in cauza dezvolta campul de cercetare si experimentare al profesorului/profesoarei care
are datoria si libertatea de a-si stabili propriile prioritati, obiective si metode de lucru pornind de la
realitatea educationald cu care se confruntd, pentru a face procesul de predare—invatare mult mai
eficient.

VIl. STRATEGII DE EVALUARE

Evaluarea reprezintd o componentd organicad a procesului de Invatare. Prin intermediul
evaluarii profesorul/profesoara poate cunoaste progresul inregistrat de elevi/eleve sub mai multe
aspecte: cunostinte acumulate, capacitati dezvoltate, atitudini si conduite formate, precum si factorii
care au contribuit la formarea lor. Identificarea nivelului de dezvoltare a competentelor elevilor la un
moment dat permite adaptarea unor decizii de corectare, reglare si imbunatatire a activitatilor de
predare si Invatare.

Scopul major al evaludrii didactice 1l constituie sustinerea si sprijinirea activitatii de Tnvatare
a elevilor/elevelor, a progresului invatarii si cunoasterii realizate de acestea/acestea, adica demersul
de evaluare este formativ (progresiv si continuu) si sumativ. Tehnologiile de evaluare sunt la discretia
cadrului didactic si se selecteaza potrivit finalitatilor evaluate. Finalitatile vizate pentru evaluarea
disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenoriala vizeaza toata gama modificarilor de
comportament la care sunt supusi elevii si elevele, conform unitatilor de competenta:

* cunostinte acumulate: concepte, fenomene, procese, principii, legi, teorii, etc.;

e capacitati intelectuale: definire, clasifcare, rationare, argumentare, interpretare, gandire
divergenta, creativitate,

* capacitate de utilizare a cunostintelor: priceperi, deprinderi, tehnici de actiune, etc.;

« trasaturi de personalitate: atitudini, opinii, conduite, decizii, comportamente.

Procesul de evaluare pentru disciplina optionald Educatie Economica si Antreprenoriala n
invatamantul liceal va fi racordat la actele normative si reglatoare in vigoare. Astfel, pentru realizarea
demersului evaluativ orientat pe competente se vor utiliza metodele si tehnicile de evaluare,
produsele, formele de realizare, instrumentele adecvate recomandate de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
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Evaluarea presupune masurare, posibila doar dacd rezultatele constatate sunt supuse
cuantificarii riguroase. Daca in ceea ce priveste achizitiile de cunostinte cuantificarea si masurarea
nu ridica probleme deosebite, progresele realizate sub aspect formativ (capacitati intelectuale,
trasaturi de personalitate) sunt mai greu sau poate chiar imposibil de supus unor astfel de operatii,
deoarece traducerea lor in termeni de comportamente precise, direct observabile si masurabile este
mult mai dificila. Apreciereca unor competente nu se poate realiza prin evidentierca cantitativa a
gradului 1n care au fost insusite deoarece ele reprezinta rezultate calitative ale invatarii. Nu evaludm
competente, ci rezultatele vizibile ale acestor competente.

Evaluarea este centratd deopotriva pe rezultat si pe proces. Predarea si invatarea Educatiei
Economice si Antreprenoriale presupun, asadar, evaluari de tip formativ si sumativ care certifica
achizitiile dobandite si fac posibila imbunatatirea procesului didactic. Antrenarea elevului/elevei Tn
autoevaluari si autoaprecieri prezinta incontestabile valente formative. Elevul sau eleva ajunge sa-si
formeze propria imagine de sine, dobandind mai repede constiinta progreselor realizate in studierea
disciplinei si a eforturilor necesare pentru realizarea obiectivelor urmarite. Autoaprecierea contribuie
la intdrirea motivatiei intrinseci si a atitudinii pozitive fata de invatare. Reusitele 1l incurajeaza pentru
continuarea studiului si aprofundarea aspectelor teoretice specifce domeniului studiat. Nereusitele
trebuie astfel gestionate incat s nu descurajeze.

Pentru a realiza o evaluare eficienta, in acord cu exigentele invatamantului modern, este
necesara utilizarea unor tehnici diverse, capabile sa asigure un control adecvat al efectelor instructiv-
educative. Evaluarea trebuie sa se realizeze in mod preponderent ca evaluare continud, formativa.

Alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare, recomandam utilizarea unor forme si
instrumente complementare, cum sunt: proiectul, portofoliul, autoevaluarea, observarea sistematica a
activitatii si a comportamentului elevilor/elevelor.

Scopul actiunii evaluative nu este doar de a constata progresele realizate de elevi si eleve in
invatarea disciplinei de studiu, ci si de a adopta, pornind de la rezultatele constatate, decizii de
corectare si ameliorare a activitatii de predare si invatare. Prin intermediul sdu se stabileste un
feedback eficient, care T1i permite profesorului/profesoarei sa-si reajusteze predarea, iar
elevilor/elevelor sa-si amelioreze demersurile de invatare.

VIII. AUXILIARE DIDACTICE DE REFERINTA
EDUCATIEI ECONOMICE SI
ANTREPRENORIALE

Suportul didactic elaborat de catre Junior Achievement Moldova pentru programele anuale de
Educatie Economica si Antreprenoriala este constituit din Ghidul pentru profesori si consultanti,
Caietul de lucru pentru elevi/eleve, materiale suplimentare/postere, seturi pentru diverse jocuri cu
caracter economic, tabele, filmulete cu studii de caz, etc.

Ghidul pentru profesori si consultanti contine sugestii de desfasurare a orei, utilizand diverse
metode si resurse didactice, ofera un scenariu detaliat al activitatii didactice, dar lasa loc si pentru
creativitatea si flexibilitatea cadrului didactic ce implementeza disciplina optionala.

Caietul elevului/elevei reprezinta un veritabil ghid de studiu pentru toti elevii si elevele ce au
ales s studieze disciplina optionald Educatie Economicd si Antreprenoriald. In el pot fi gisite pe
langa exercitiile traditionale, scheme, studii de caz, texte informative, spatiu pentru grafice, diagrame
si alte produse ce urmeaza a fi elaborate.

Cadrul didactic ce implementeaza disciplina optionala FEducatie Economica §i
Antreprenoriala are posibilitatea sa utilizeze si alte suporturi didactice pe care le identifica si sunt
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relevante finalitatilor programelor anuale implementate. Reiteram ca, competentele sensibile la gen
sunt competente specifice si transversale, care intersecteaza toate sau cele mai multe alte competente
de predare si educatie folosite de cadrele didactice. Aceste competente pot fi dezvoltate prin
participarea la cursuri de instruire si alte evenimente de invatare pentru profesori/profesoare.
Profesorii/profesoarele pot adopta tipare de auto-invatare pentru cresterea profesionala.
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